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ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ORSOVA
arganizeazi concurs de recrulare pentru ocuparca pe perioada nedeterminati a functici contractuale de
execulie vacante, dupd cum urmeaza

I post — administrator, gradul I —perioada nedeterminata - Compartiment administrativ. achizitii
publice

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii tebuie sd Indeplineasci
urmatoarcle conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin 1lotirdrea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile S$i completarile ulterioare:

o a) arc cetdfenia romdnd. cetitenie a altor state membre ale Uniumii Furopene sau a slatelor
aparfindnd Spatiului Economic European Si domiciliul in Roménia;

o b) cunoaste limba roména, scris Si vorhit;

o ¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e d) are capacitate deplind de exercitiu:

o ¢) arc o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestuld pe baza

adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
o ) Indeplineste conditiile de studii Si. dupd caz. de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

o g) nu a fost condamnala definitiv pentru sivarSirca unei infractiuni contra umanitatii, contra
statulud ori contra autoritatii. de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
Justitiel. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérSite cu intentie, carc ar
facc-o incompartibild cu exercitarea functiei. cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarca.

Condititle specifice necesare Tn vederca parliciparii la concurs st a ocuparii functiilor contractuale
sunt:

- administrator, gradul I —perioada nedeterminata - Compartiment administrativ. achizidi publice
- absolventi cu studii medii obtinute cu diploma de bacalaureat
- vechime 1n munca cel putin 10 ani
- suposede permis de conducere categoria B

- veclime conducator auto categ. B -~ 3 ani

BIBLIOGRAFIA:

~ Bibliografia pentru  postul de - administrator, gradul I —perioada
nedeterminata - Compartiment administrativ, achizitii publice

L. QUG ar. 57/2019 privind Codul Administrativ — art. 376 alin. (2). 430, 432-434, 437-44].
443-449, 458 si art. 5006 alin. (1)-(9),, precum si Partea a VI- a - Titlul 111 - Personalul confracrual

din autoritatile si instituiile publice - art. 338 -362, publicata tn Monitorul Oficial cu numarul 555
din data de 3 iulie 2019, cu modificarile si completarile ultcrioare,

2. LEGEA nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, publicata in Monitorul Oficial eu nwmarul
629 din data de 27 august 2002, republicata in 2008 Monitorul Oficial cu numars 1454 din data de
18 tumie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare:




3. I..lt‘G 3 111‘.2_2/’19()9 privind angajarea gestionarilor, constituires de garan(ii si ispunderea in
‘caturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste. publicata in B.Of nr. 132 din data de 8
notembrie 1969, cu modificarile si completanile ulterioare,

Jr ORDINUL.  2861/2009 pentru  aprobarca  Normelor privind  organizarea si efectuarca
1_1‘1\:‘t.‘?_‘1ie%t‘ic‘l‘ii elementelor de natura activelor. datoriilor $i capitalurilor propri, puhlicaf in Monitorul
Otictal cu numérul 704 din data de 20 octombrie 2009, cu modificarile sj c:’nﬁn!emriie ulierioare.

Coneursul se va organiza conform calendarului urmator:
21 depunerea dosarelor:

o 01.10.2021 - 14.10.202

o 18.10.2021, ora 16.00: termen afisare dosare admise:
o 21.10.2021. ora 10.00: proba serisa:

) 26.10.2021, ora 10.00: proba nterviu;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unuj
POsL vacant sau temporar vacant corespunzilor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectoryl bugetar plaut
din fonduri publice, pentru inscrierea la concuwrs candidutii vor prezenta un dosar de coneurs care va
confine urmétoarele documente:
ks cererea de Tnscriere la concurs adresaid conducdtorulyi autoritafil sau insttufiei publice

arganizatoare;

2 copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, polrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarca umor
specializiiri. precum Si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale
postulul solicitate de antoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meseric
Si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

3, cazierul Judiciar sau o declaratic pe propria raspundere i nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

0. adeverinfd medicald care s atesie starea de saniitate corcspunzatoare eliberata cu cel mult 6

lunt anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatyl ui sau de céire unitatile

sanitare abilitate;

curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starca de sdnitate confine, In clar, numarul, data. numele emitentului Si
calitalea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sandratii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale.
in cazul Tn care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta arc obligafia de a completa dosarul de
concurs cu orignalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pana la daa desfasuririi primei probe
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de smudii Si carnctul de muncid sau, dupa caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor [i prezentate St in origimal in vederca verilicarii conlormitatii

copitlor cu acestea.

Detalii privind conditiile specilice si bibliografia de concurs sunt disponibile st la telefonul nr.
0252-360663 sau la sediul Directiei de Asislenta Sociala municipiului Orsova.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI OR SOva
JUDETUL MEHEDINTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV. ACHIZITY P LBLICE

ATRIBUTII POST ADMINISTRATOR 1
Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului administrator 1
2. Nivelul postulut de executie
5. Scopul principal al postului planificare si coordonare activitati administrative
('.'t'n‘!u"il,ii specitice pentru ocuparca postului)
-Studii de specialitute ---———---
Perectionari (specializari) ——mmmmmmeemeee
Cunostinje de operare / programare pe caleulator (neeesitate sinivel)
{' ompetenta manageriald (cunostinte de management, calitagi si aptitudini marag

e e

Atributiile postului:,

| aprovizioneaza cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru intrelinerea activiearii Directi iel;

2. manitorizeaza lucrdrile de repara(ii curente si capitale, de intretinere, de curdfenie si de igienizare a sediului
Divectiei sia Cresei - ,.Centru de educare si ingrijire pe timpul zilei pentru copil cu varste cuprinse int

A, monitorizeaza consumul la utilithli si pastreaza documentele de consum - ene rgie electricd, apd, salubritate,
combustuibili ( in copie ) la nivelul tuturor compartimentelor Directici si a Cresei - .,Centru de educare si ingrijire
pe timpul zilei pentru copii cu varsie cuprinse intre 0-3 ani™, fara sediul cantinei de ajutor social:
asigura reparatiile, intretinerea materialelor (mobilier, vale, instalatii electrice elce.) si alte activitati de gospodarire
si administrare curenta la nivelul sediului Directiei si a Cresei - ,,Centru de educare si ingrijire pe timpul zile]
pentru copit cu varste cuprinse tre 0-3 ani™;

2 ant

5. depisteazd 5i mediaza orice defeciiune sau disfuncfiune care ar putea influenta buna desfisurare a aclivitdtii
directiel;
6. wdministreaza si raspunds de pasivarea bunurilor mabile si imobile din inventarul bL(l]“]”I Directiei si a Cresei -

(u wru de educare st ingrijire pe timpul zilel pentru copii cu varsie cupringe intre 0-3 ani”
asigura incalzirea st iluminatul sediului directiei;
8. asiguwra functionarea in bune conditi & mic uDlelu'_ tine evidenla carburantifor;
4. asigura instruirea pe linie de prevenire si stingere a incendiilor a personalului din cadrul di trectiel;
10, administreaza, gestioneaza. intreting, repara si exploaieaza eficient locuinta din str. Bujorului. nr. 1. ap. 73. atlata
m administrarea directiel;
1l adminisireaza,  gestioneaza,
administrarea directiel:
. verilica si cileste lunar sau, dupa caz, apometrele din locuintele chiriasilor si de la grupurile saniture comune din
Hlnc-':i de locuinte sociale allal in administrarca diveciiei si le transmite spre prelucrare la Compartimentul
Iministrare bloc locuinte sociale si adapost urgenta;
i3 ud.u teaza si dactilogratiaza documentele proprii; arhiveaza documentele proprii si le preda arhivei;

intretine. repara si exploateaza cficient blocul de locuinie sociale afat in

1.2

~  cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Funtionare si Procedurile de Jueru:

~ urmareste apariiia acielor normative si aduce la cunostini directorului executiv

~ indeplineste orice alle sarcini stabilite de ctorul exceutiv;

~ raspunde de executarca sarcinilor primite si efectuate;

» asigura pastrarea secrelului de serviciu si confidentialitatea datelor (ex ceplic datele de interes public);
» neindeplinirea (otala sau partiala a sarcinilor de serviciu, atrage raspunderca corespunzaloare o

tivlarulul posiulu
» prezenla fisa se complereaza cu sarcinile si atributiile reiesite din dispozitiile si actele normative
uilerioare.



