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ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ORSOVA
organizeazd examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru
urmaétoarele functii publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova.

In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, DAS Orsova organizeaza in
data de 19.05.2021 — proba scrisd, concursul/examenul de promovare in grad profesional, in limita functiilor
publice rezervate promovdrii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a concursului/ examenului de promovare:

Concursul/ examenul de promovare in grad profesional a functionarilor publici de executie din aparat
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, se organizeazi la sediul Directiei de Asistenta Sociala
municipiului Orsova, B-dul Portile de Fier, nr. 32, si constd in sus{inerea a trei probe:

- selectia dosarelor

- proba scrisa n data de 07.07.2022, ora 10,00;

- interviul ntr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Conditiile de participare la concursul/ examenul de promovare:
Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarul public trebuie si indeplineasc cumulativ urmatoarele conditii:

1. a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

2. c) s fi obtinut cel putin calificativul ,, bine " la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3. d) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul/ examenul si compartimentul din care face parte sunt:

Nr. | Functia publica | Functia publica

ert. | de executie de executfie pentru care Birou,Compartimentul
detinuta se organizeaza concurs

. ‘de promovare in grad _

1 referent de referent de specialitate Compartiment monitorizare asistenti personali,
specialitate cl.Il, | cl.Il, protectia persoanelor cu handicap si persoanelor
gr.profesional gr.profesional superior varstnice
principal

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul DAS Orsova din Str. Portile de Fier nr. 32, , in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele




prevazute la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si urmétoarele :
a) formularul de Tnscriere

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sancfiune disciplinara,
care si nu fi fost radiata;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova in
intervalul orar 09:00-16:30 de luni pani joi, iar vinerea 09:00-14:00, la nr. de telefon: 0252 360663 de la
Miutescu Constantin, inspectorr superior in cadrul Compartimentului Juridic- resurselor umane.
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