CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA\
CUI 17634495
str. Portile de Fier, nr. 32
tel./fax: 0252/360663
Nr. §74 din 44 02 2523

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ORSOVA
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de
executie vacante, dupd cum urmeaza

1 post — ingrijitor . —perioada nedeterminata - Compartiment administrativ, achizitii publice -
studii medii (liceale, cu diplomi de bacalaureat) in conformitate cu HG 1336/8.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasci conditiile previzute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare:

Conditiile generale de participare la concurs:
a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
a) Nivel studii- studii medii (liceale, cu diploma de bacalaureat);

b) Vechime in munca, minim 10 ani;
¢) Vérsta minima reglementati de prevederile legale (mimim 18 ani impliniti);
d) Abilitati de comunicare si relatii publice;



e) Capacitate deplind de exercitiu;

f) Abilitati de lucru in echipa;

g) Disponibilitate la program flexibil;

h) Raspunde de starea de curatenie si igiend in sectorul repartizat;

i) Raspunde de inventarul incredintat;

j) Stie sa foloseasca ustensilele de lucru, precum si produsele de curéatenie;

k) Efectueazi deplasiri 1n interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor

din fisa postului,

1) Efectueazd si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitdtii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru;

m)Cunostinte de legislatie specific locului de muncé;

In termen de 10 zile lucritoare de la anuntarea concursului, candidatii isi vor depune dosarele la

sediul Directiei de Asistenta Sociala Orsova din municipiul Orsova, str. Portile de Fier, nr. 32, de luni
pand joi intre orele 8.00 — 16.00 si vineri intre orele 8.00 —14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat, tel. 0252 360663, persoana de

contact Miutescu Constantin.

Dosarul de concurs va contine urméitoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs se giseste in anexa nr. 2 a HG 1336/08.11.2022 sau se ridica
de la sediul unitatii;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;,

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) se gdseste In anexa nr. 3 a HG

1336/08.11.2022 sau la sediul unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b)- €), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap (daci este cazul) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Notii: Vi rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sd va asigurafi
cd aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.

Concursul va consta din urmétoarele probe / etape :
-Selectia dosarelor- se noteaza cu admis/respins;
-Proba scrisa -maxim 100 de puncte;
-Interviu-maxim 100 de puncte.

Noti: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin
minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba urmitoare. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considerd admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant
INGRIJITOR, cu conditia ca acesta sa fii obtinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:
1. Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare — Codul muncii ,,rispunderea disciplinara”,

art. 247 — art. 252 ;
2. Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii;
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI- a - Titlul III - Personalul contractual

din autoritatile si institutiile publice —art. 538 -562, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA CONCURS
1. Reglementari privind functionarea institutiei;

Toate etapele concursului se vor desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Orsova din
municipiul Orsova, str. Portile de Fier, nr. 32.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Publicarea anuntului: 21.02.2023

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la sediul str. Portile de Fier, nr. 32 21.02.2023 —
06.03.2023, de luni pana joi intre orele 8.00 — 16.00 si vineri intre orele 8.00 —14.00..

3. Selectia dosarelor de inscriere: 07.03.2023 ora 14.

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 07.03.2023, ora 16.00.

5.Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 08.03.2023 intre orele 08.00-16.00.
6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 09.03.2023, ora 10.00.

7. Sustinerea probei scrise: 14.03.2023, ora 10.00.

8. Afisarea rezultatelor probei scrise: 14.03.2023, ora 14.00.

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice: 15.03.2023 intre orele 08.00-16.00.



10. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 16.03.2023, ora 10.00.

11. Sustinerea interviului : 17.03.2023, ora 10.00.

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 17.03.2023, ora 13.00.

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatelor interviului 18.03.2023, intre orele 08.00-16.00.
14. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 19.03.2023, orele 10.00.

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 19.03.2023, ora 11.00.

Noti: Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor la probele concursului
se vor face prin afisare la avizierul Directiei de Asistenta Sociala Orsova din municipiul Orsova, str.
Portile de Fier, nr. 32 si pe pagina de intenet a institutiei — www.dasorsovambh.ro.

Detalii privind conditiile specifice i bibliografia de concurs sunt disponibile la telefonul nr.
0252-360663 sau la sediul Directiei de Asistenta Sociala municipiului Orsova.
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