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ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ORSOVA
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminaté a functiilor contractuale de
executie vacante, dupa cum urmeaza

1 post — ingrijitor la domiciliu —perioada nedeterminata - Compartiment de ingrijire la domiciliul
persoanelor varstnice-

studii medii/ generale, in conformitate cu HG 1338/8.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncéa in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
Conditiile specifice de participare la concurs:

o studii medii/generale;

o certificat de calificare - in domeniul/specializarea - ingrijire batrani la domiciliu sau dovada
ca urmeaza un curs de calificare in domeniul ingrijiri batranai la domiciliu ;

o vechime munca— minim 1 an.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba de interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise si probei de interviul, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

e asigura conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei ingrijite, igiena
personald, conform planului individualizat de asistentd si ingrijire;

o completeaza fisa de monitorizare servicii a beneficiarului si o prezinta responsabilului de caz;

« gestioneazi resursele alocate de familie pentru ingrijirea persoanei asistate;



] evalugazé si adapteaza programul zilnic Tn functie de situatile aparute, pentru o ingrijire eficienta a
persoanei asistate, dar si pentru confortul sdu fizic si psihic;

e acorda ingrijiri igienice persoanei asistate,

e acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente;

s asigurda confortul psihic al varstnicului asistat, conform particularitafilor individuale ale acestuia, prin
satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice, de sanatate, de dezvoltare fizica, culturala, spirituala, de integrare
sociala si organizeaza activitatii de relaxare.

s pregétirea hranei persoanei asistate in functie de regim, prescriptii medicale, calcularea ratiei alimentare si
consultarea familiei;

» asigurd transportul varstnicilor asistati in caz de nevoie, conform tehnicilor de transport specifice si in
concordanta cu programul zi de ingrijire;

» respectd si aplica corect prescriptiile medicale( medicamentele-definitie, doze, indicatii, contraindicatii);
administreaza medicamentele ( administrarea medicamentelor pe cale orala si sublinguala, pe cale rectala, pe
suprafata tegumentelor, pe cale respiratorie, pe suprafata mucoaselor)

e asistd personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupé caz,

s ajutd asistenta medicala la recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie;

« contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizica, cat si emotionald, a persoanei asistate;

e acorda primul ajutor persoanei asistate in caz de : hemoragii, asfixiere, fractura,luxatie, entorsa, loviri, lesin,
arsuri, oparire, electrocutare, otraviri, insolatie, stop cardio-respirator, convulsii, instiinteaza familia si echipa
medicala, UPU.

» supravegheazi si monitorizeaza starea de sénatate a persoanei asistate-tehnici de masurare a parametrilor
vitali ( temperatura, tensiunea arteriala, ritmul respirator, frecventa cardiaca, greutatea, inaltimea, starea de
constienta, pulsul);

e urmareste semnele clinice a beneficiarului ( evaluarea comportamentului, a apetitului, culoarea
tegumentelor, escarele, durerea, parametri functionali);

« efectueazi igiena individuala (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau cu dificultati de mobilizare,
conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;

e are obligatia de a asigura igiena corporala si de vestimentatie a beneficiarilor imobilizati, a patului(cearceaf,
paturd, fatd de pernd);

. asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor;

« participa activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare impreuna cu personalul de specialitate,
dupa caz;

« semnaleaza evolutia beneficiarilor responsabilului de caz/manager de caz

« asiguré igiena si curatenia locuintei; efectueaza aerisirea periodica a camerelor;

e asigurd curatenia spatiului dupa servirea mesei in camera,;

e semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate la persoanele asistate);

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau instituiia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 8 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicéd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataji. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia

solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sanatate trebuie insofitd de copia
cerlificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In conformitate cu prevederile OUG 41/2016 si ale Legii 9/2023, actele solicitate la dosar, precum
gi certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se vor prezenta in original. Secretarul
comisiei de concurs va realiza copii ale docume ntelor solicitate si le va certifica pentru conformitate cu
originalul. =

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria réspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
seleciia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatillor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de céatre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situafia in care candidaiii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicad sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritafilor publice, candidaiii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la b) — e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) se gaseste in anexa nr. 3 a HG 1336/08.11.2022
sau la sediul unitatii.

Adeverinta care atesta starea de sénéatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)- e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dacd este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificda cu mentiunea
,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia Tn care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autorltatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre institutia publica organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Nota: Va rugam sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sa va asigurati ca aveti
depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.

Concursul va consta din urméatoarele probe / etape :
-Selectia dosarelor- se noteaza cu admis/respins;
-Proba scrisa -maxim 100 de puncte;
-Interviu-maxim 100 de puncte.

Nota: Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin minim 50
de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant INGRIJITOR, cu conditia ca acesta sa fii
obtinut punctajul minim necesar.
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¢ Legea asistentei sociale nr.282/2011
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Toate etapele concursului se vor desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Orsova din
municipiul Orsova, str. Portile de Fier, nr. 32.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1. Publicarea anuntului: 27.08.2024

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la sediul Directiei de Asistenta Sociala Orsova, str. Portile

de Fier, nr. 32 27.08.2024 - 10.09.2024 de luni pana joi intre orele 8.00 — 16.00 si vineri intre orele 8.00 -
14.00.

3. Selectia dosarelor de inscriere: 11 -12.09.2024 .
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 12.09.2024, ora 16.00.
5.Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 13.09.2024 intre orele 08.00-16.00.
6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 16.09.2024, ora 16.00
7.. Sustinerea probei scrise: 17.09.2024, ora 10.00.
8. Afisarea rezultatelor probei scrise: afigarea rezultatelor probei scrise in termen de maxim o zi lucratoare de la
data sustinerii probei
9. proba de interviu se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
10. afisarea rezultatelor probei de interviu in termen de maxim o zi lucratoare de la data sustinerii probei
11. afisarea rezultatelor finale in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii ultimei probe a
concursului

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie n termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise s probei de interviul, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Noti: Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor la probele concursului se vor
face prin afisare la avizierul Directiei de Asistenta Sociala Orsova din municipiul Orsova, str. Portile de Fier, nr.
32 si pe pagina de intenet a institutiei — www.dasorsovamh.ro.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la telefonul nr.  0252-
360663 sau la sediul Directiei de Asistenta Sociala municipiului Orsova.

Ag‘ﬁ;‘é‘ﬁ Director executiv,
i Popan Emanuela
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Comp. Resurse umane,
Miutescu Constantin




