CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
str. Portile de Fier, nr. 32,
loc. Orsova, cod 225200
TEL./FAX 0252-360663
Nr. 2861 din /3 . o6 . 2026

Proces Verbal

Incheiat astazi 18.06.2026, ora 12.30 in municipiul Orsova, judetul Mehedinti, cu ocazia
aducerii la cunostiinta publica, prin afisare, a_subiectelor extrase si a baremului de corectare la
examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru urmétoarele
functii publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova,

: Grad :
Nr. |Functia ' Grad  profesional , .
g Clasa|profesional : Structura functionald
crt |publicd : dupd promovare
detinut
Compartimentul — Protectia  familiei  si
1 |\Inspector ||I asistent principal drepturile copilului, combaterea violenfei
domestice

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un exemplar, pentru dosarul de
concurs.

PRESEDINTE .COMISIE,
Cerbulescu Ang- inspector clasa I

SECRETAR COMISIE:
Miutescu Constantin- inspector clasa I
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[
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Directia de Asistenta Sociala Orsova

VARIANTA 2

Lucrare scrisa examen promovare grad profesional superior

Legea nr. 282/2011 a2 asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare

1. Clasificarea beneficiilor de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate, conform Legii 292/2011 a asistentei
sociale. (20 puncte)

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarsa drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare

2. Enumerati drepturile si libertatile copilului, potrivit Legil nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare. (20 puncte)

1. Constitutia Romaniei

3. Descrieti dreptul de acces la cultura asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei (20 puncte)

OLG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

4. Definiti mutarea functionarului public si in ce conditii se dispune, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(20 puncte)

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

5. Care sunt domeniile in care se manifesta discriminarea unei persoane pentru motive diverse si constituie contraventie
conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (20 puncte)

COMISIE CONCURS / )
Presedinte - Cerbulescu Ana Wi 4“
Membru - Spatariu Andreea Georgiana - Lf
Membru - Tingirica Niculina /,//7
i
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Directia de Asistenta Sociala Orsova

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa examen promovare grad profesional superior

1. Clasificarea beneficiilor de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate, conform Legii 292/2011 a asistentei
sociale.

BAREM

Conform Legii 292/2011 a asistentei sociale, beneficiile de asistentd sociala se clasifica n trei categorii principale in
functie de conditile de eligibilitate si testarea mijloacelor de trai ale persoanei sau familiei:

. Beneficii selective (bazate pe testarea mijloacelor de trai): Se acorda in functie de veniturile si bunurile pe care le
detine solicitantul sau familia acestuia, avand rolul de a asigura un nivel de trai minimal. — 7 puncte

. Beneficii universale: Se acord& neconditionat, fara a fi necesara testarea veniturilor sau a mijloacelor de trai, singura
conditie fiind Indeplinirea criteriilor prevazute expres de lege pentru acea situatie specifica (ex. alocatia de stat pentru
copii). — 7 puncte

- Beneficii categoriale: Se adreseazé exclusiv unor grupuri specifice de persoane (ex. persoane cu dizabilitati, veterani)
si se pot acorda cu sau fara testarea mijloacelor de trai, in functie de tipul beneficiulu— 6 puncte

2. Enumerati drepturile si libertatile copilului, potrivit Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, drepturile si libertatile fundamentale includ:

- Drepturi legate de identitate si familie - dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii, la nume, cetétenie si de a-si cunoaste
parintii. Include dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele si alte persoane apropiate. — 4
puncte

- Drepturi la dezvoltare si educatie - dreptul la ocrotire, educatie, instruire si formare profesionala, precum si la ngrijire
medical& si recuperare. — 4 puncte

- Libertati fundamentale - libertatea de gandire, de constiinté, de religie si libertatea de asociere. Copilul are dreptul la
libera exprimare si de a fi ascultat in toate problemele care 1l privesc, Tn functie de varsta si maturitatea sa. — 4 puncte

- Dreptul la viata privata si intimidate - protejarea imaginii, a vietii intime, familiale si private, precum si protectia datelor
cu caracter personal. — 3 puncte

- Protectie speciala - dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de violenta, abuz, nedlijare, exploatare, trafic,
precum si fmpotriva pedepselor corporale. — 3 puncte

- Copiii cu dizabilitati - dreptul la asistenta speciala, educatie incluziva si facilitati pentru integrarea in societate. — 2
puncte
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3. Descrieti dreptul de acces la cultura asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei

BAREM

Descrieti dreptul de acces la cultura asa cum este prevazut in Gonstitutia Romaniei
Articolul 33 din Constitutia Romaniei prevede ca dreptul de acces la culturd este garantat prin si se structureaza pe
doua componente principale:
- Libertatea individuala de dezvoltare spirituala si obligatiile statului in domeniul cultural. -3 puncte
Acesta este definit prin urmatoarele dispozitii constitutionale:
- accesul garantat si libertatea spirituala. — 3 puncte
Accesul la culturd este garantat in conditiile legii. Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la
valorile culturii nationale si universale nu poate fi ingradita. — 2 puncte
Statul este obligat sa asigure:

- Pastrarea identitatii spirituale si sprijinirea culturii nationale.- 3 puncte

- Stimularea artelor si dezvoltarea creativitatii contemporane. — 3 puncte

- Protejarea si conservarea mostenirii culturale.- 3 puncte

- Promovarea valorilor culturale si artistice ale Romaniei pe plan international. — 3 puncte

4. Definiti mutarea functionarului public si in ce conditii se dispune, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

BAREM

Mutarea reprezintd modificarea raportului de serviciu prin care un functionar public isi continud activitatea in cadrul
aceleiasi autoritati/institutii publice sau al unei structuri fara personalitate juridica a acesteia, pe o funciie publica vacanta
de acelasi nivel (sau inferior) ori prin mutarea postului.
Aceasta poate fi definitiva sau temporara, conform Art. 507 din Codul Administrativ.
Conditii generale Aptitudine profesionala: - 5 puncte
« Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditiile de studii si vechime din fisa postului si s fie apt profesional
pentru atributiile ce i revin.
« Nivelul functiei: Mutarea se face pe o functie publica echivalenta (aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional) sau pe o functie de nivel inferior.
Mutarea definitiva - 5 puncte
Poate fi dispusa in urmatoarele conditii:
- Din dispozitia conducétorului institutiei, cu acordul scris al functionarului.
. La solicitarea justificata a functionarului, cu aprobarea conducatorului institutiei.
« Exceptional, la solicitarea functionarului, dacé starea de sanitate (doveditd prin examen medical) nu-i mai permite
activitatea n compartimentul actual.
- Tn cazuri temeinic justificate, conducatorul poate decide mutarea unui functionar de executie, prin mutarea postului
corespunzator functiei detinute, cu acordul scris al acestuia si daca nu este afectata organigrama.

Mutarea temporara - 5 puncte
- Se dispune Tn interesul autoritatii sau institutiei publice.
- Necesita acordul scris al functionarului public.
Situatii speciale- 5 puncte
Schimbarea localitatii:
. Daca mutarea se face in alta localitate decat cea a sediului institutiei, functionarul poate beneficia de drepturile de
delegare/detasare (ex: diurna, decontarea transportului). El poate refuza mutarea in alta localitate in cazuri expres
prevazute de lege (ex: motive de sanatate, varsta, situatii familiale).
» Tnaltii functionari publici: Pentru acestia, mutarea definitivé se poate realiza conform procedurilor stabilite la Art. 507
alin. 5 din Codul Administrativ.

5. Care sunt domeniile in care se manifesta discriminarea unei persoane pentru motive diverse si constituie contraventie
conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

BAREM
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Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, discriminarea unei persoane constituie contraventie si este sanctionata
atunci cand se manifesta prin restrangerea exercitdrii drepturilor omului sau a libertatilor fundamentale in urmétoarele
domenii principale:

- Munc4 si protectie sociala: Restrictii in alegerea liberei ocupatii, a locului de muncé, la promovare, salarizare si formare
profesionala. — 4 puncte

« Servicii publice, administrative si juridice: Refuzul de a acorda aceste servicii unei persoane pe criterii discriminatorii. —

4 puncie

« Agistenta medicala si educatie: Ingradirea accesului la sistemul de sanatato publisd aan privata aj o inatitutiiln Ao

nvatamant. — 4 puncte

« Locuinte si bunuri: Refuzul de a vinde sau de a inchiria o locuinté ori un teren si limitarea accesului la credite bancare

sau bunuri si servicii. — 4 puncte

« Viata publica: Restrictii in accesul la locuri publice, transport, sau alte servicii destinate publicului larg— 4 puncte
COMISIE CONCURS

Presedinte - Cerbulescu Ana .
Membru - Spatariu Andreea Georgiana /QL
Membru - Tingirica Niculina W,
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